Программа IV региональной конференции

«Актуальные вопросы управления персоналом: опыт и перспективы»,
10 июня 2009 года, г. Владивосток
9.30. – 10.00.

Регистрация участников

Начало в 10.00.
10.00. – 10.10
Приветственное слово - Черновицкая Екатерина Вениаминовна - заместитель директора Департамента образования и науки  



Администрации Приморского края
10.10. – 10.15.
Оглашение регламента и правил конференции
10.15. – 10.25.
«Анализ ситуации на рынке труда Приморского края»




Балакирева Наталья Михайловна, заместитель начальника 



Управления государственной службы занятости населения по 



Приморскому краю
10.25. – 10.35.
Вопросы к докладчику

10.35. –  10.45.
«Психологические аспекты управления изменениями в 




организации: опыт внутреннего обучения (на примере ОАО 




«ВМТП»)»




Мазрова Наталья Александровна, психолог Дирекции по персоналу 



ОАО «ВМТП», кандидат философских наук

10.45. – 10.55.
Вопросы к докладчику
10.55. – 11.05.
«Менеджеры среднего звена как главный элемент системы 




управления персоналом компании»




Семиряжко Юлия Алексеевна, начальник отдела по работе с 




персоналом филиала «МТС» в Приморском крае

11.05. – 11.15.
Вопросы к докладчику

11.15. – 11.25.
«Управление ценностями работников»



Филимонова Анастасия Владимировна, директор ООО 




«Управленческое консультирование»

11.25. – 11.35.
Вопросы к докладчику
11.35. – 11.45.
«Структура премиальных выплат в условиях определённого 




финансирования (на примере ЗАО «Тихоокеанская 




мостостроительная компания»)»




Лебедева Галина Прокопьевна, начальник отдела труда и заработной 



платы ЗАО «Тихоокеанская мостостроительная компания»
11.45. – 11.55.
Вопросы к докладчику
11.55. – 12.30.
Кофе-пауза. Индивидуальные вопросы к выступившим докладчикам. 




Видеопрезентации компаний.




В фойе – мастер-класс по использованию аппарата «Полиграф»

12.30. – 12.40.
«Изменение подхода к управлению компанией по мере развития 




и роста бизнеса»




Юрченко Борис Андреевич, директор холдинга «Альмега»

12.40. – 12.50. 
Вопросы к докладчику
12.50. – 13.00.
«Мотивация персонала как система»



Погребняк Ольга Гаврииловна, директор департамента кадров 



транспортной группы FESCO¸ ОАО «ДВМП»
13.00. – 13.10.
Вопросы к докладчику

13.10. – 13.20.
«Бесперспективность краткосрочного бизнес-образования в 




условиях кризиса» 




Павловский Владимир Викторович, директор по персоналу ООО 




«Управляющая компания БАМР»
13.20. – 13.30.
Вопросы к докладчику

13.30. – 13.40.
«Позитивное настроение персонала как фактор выживания и 




развития компании в условиях кризиса»




Несина Людмила Владимировна, директор по развитию ООО 



«Шанс», независимый тренер-консультант

13.40. – 13.50.
Вопросы к докладчику

13.50. – 14.50.
Обед

14.50. – 15.00.
«Экономическая ситуация в России. Возможные варианты 




развития рынка труда в Приморском крае»




Латкин Александр Павлович, директор Института международного 



бизнеса и экономики ВГУЭС, доктор экономических наук

15.00. – 15.10.
Вопросы к докладчику

15.10. – 15.20.
«Мотивация персонала в современных условиях»

Чеховская Наталия Владимировна, Штительман Иосиф Павлович, тренеры-консультанты тренинг-консалтингового центра «Класс-Консалтинг»

15.20. – 15.30.
«Почему не экономят на аутсорсинге?»




Логиновская Ирина Федоровна, генеральный директор ООО 




«Эсперта-аудит»

15.30. – 15.45.
Вопросы к двум последним докладчикам

15.45. – 15.55.
«О проблемах трудоустройства выпускников в период кризиса»



Попова Галина Геннадьевна, директор регионального центра 




мониторинга рынка труда и сопровождения карьеры выпускников 




ДВГУ
15.55. – 16.05.
Вопросы к докладчику

16.05. – 16.15.
«Откуда берутся топ-менеджеры? Как выстраивать отношения 




собственника с топ-менеджером?»




Митрофанов Сергей Феликсович, Первый вице-президент 




Группы компаний «В-Лазер»
16.15. – 16.25.
Вопросы к докладчику

16.25. – 16.45.
Перерыв. Индивидуальные вопросы к выступившим докладчикам. 




Видеопрезентации компаний.

16.45. – 17.00.
ЧЕЛОВЕК  В  МАСКЕ



«Откровения директора по персоналу»

17.00. – 18.00.
Круглый стол «Концепция совместной ответственности в 




управлении персоналом: топ-уровень, служба персонала и 



менеджеры среднего звена – кто за что ответственен?»
