ВОПРОСЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

1. К блоку «запуск» - управления кадрами относятся:

2. К блоку «процессы» - управления кадрами относятся:

3. Управление трудовыми ресурсами включает следующие этапы:

Укажите в какой последовательности должны располагаться эти этапы:

4. К мероприятиям по обеспечению потребностей в человеческих ресурсах относятся:

5. К мероприятиям потребности в человеческих ресурсах относятся:

6. К типичным ошибкам в кадровой политике предприятия относится:

7. К принципам, составляющих основу кадровой политики относятся: 

8. Описание работы имеет следующие аспекты:

9. В спецификацию сведений о работниках включается следующее:

10. Следующие группы вопросов являются типовыми для всех форм анкет:

11. План «7 пунктов», включает в себя:
12. К причинам, вызывающим необходимость обучения и переподготовки относятся следующие обстоятельства: 

13. Организация обучения состоит из ряда этапов. К какому этапу относятся следующие действия: 

14. Обучение может включать несколько видов. Какие из перечисленных видов обучения необходимо использовать для экономистов-менеджеров?

15. Какие из перечисленных приемов производственного обучения должны быть включены в подготовку менеджеров-экономистов?

16. Ваше предложение о найме должно включать следующую информацию:

17. К плюсам обучения на работе относятся:

18. К плюсам заочного обучения относятся:

19. Руководитель должен пользоваться следующими методами оценки исполнения:

20. К проблемам, возникающим в ходе оценки исполнения относятся.

